MES DE OCTUBRE -2019

Presidencia Municipal de Santiago N.L.
Administracién 2018-2021

DAVID DE LA ELE%ETH ELIUD CORAL GERARDO WENDY ERIKA JANETH ;:&‘}EL MARLEN Pﬁ_ﬁx A AJLCB’ESEO
COMISION FECHA PENA LOPEZ VILLALON VALDEZ VALDES ARACELY CASTILLO VALDEZ SALAZAR ESCOBEDO FLORES EVENTO - DICTAMEN
MARROQUIN COPADO REYES GARCIA ORDONEZ | LEAL ALANIS | ESPRONCEDA | .\ oc | GONZALEZ VAZQUEZ TAMEZ

COMISIONES UNIDAS

HACIENDA MUNICIPAL Y BAJA DE DIVERSAS ANUENCIAS

PATRIMONIO Y COMISION |, o MUNICIPALES DENTRO DEL PROGRAMA

DE COMERCIO, CONDONACION DE ADEUDOS Y BAJA DE

ESPECTACULOS Y ANUENCIAS MUNICIPALES DE ALCOHOL

ALCOHOLES
-INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
TERCER TRIMESTRE DE 2019
-COSTO POR CONCEPTO DE OCUPACION
DE LA ViA PUBLICA POR LA VENTA EN
LOSPANTEONES LOS DIAS 1Y 2 DE

Siﬁ\lﬁgmg'\"c"’“ Y 22-0ct-19 NOVIEMBRE DE 2019 -
ACTUALIZACION DE LOS VALORES
UNITARIOS CATASTRALES DE LAS
REGIONES RUSTICAS Y LOS
FRACCIONAMIENTOS
-INCREMENTO AL APOYO OTORGADO A
LOS JUECES AUXILIARES

COMERCIO,

-10, EVENTO DE "COYOTE HARLEY - DAVIDSON

ESPECTACULOS Y 22-0ct-19 N

ALCOMOLES EL DIA 26 Y 27 DE OCTUBRE DE 2019
-APROBACION DE LA CONSULTA
CIUDADANA DEL PROYECTO DE
REGLAMENTO ANTICORRUPCION DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO, NUEVO LEON,
AS{ COMO REFORMAS AL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA CONTRALORIA DEL

GOBERNACION Y 220019 0 GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA

REGLAMENTACION oc MUNICIPAL DE SANTIAGO N.L.; AL CODIGO
DE ETICA Y DEMAS DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS ~ -APROBACION DEL
PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
SANTIAGO, N.L.

ATENCION A GRUPOS RATIFICACION APOYO A MARIA ESTELA

SOCIALES, DERECHOS ACOSTA TAMEZ, PACIENTE QUE SE

HUMANOS Y ENCUENTRA EN LA INSTITUCION SINA{

PARTICIPACION CIUDADANA 23-0ct-19 ] FUENTE DE REPOSO, A.C.

SIMBOLOGIA

INTEGRANTES ASISTIO FALTA

INASISTENCIA
JUSTIFICADA

NO INTEGRANTES NO PARTICIPA




